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Kariyer ( career ) : Latince ve Fransizca ( carriere ) kokenli bir s6zcik. Kelime anlami olarak
“hareket edilen yol, ya da patika” gibi bir anlam tasir. ( Collin, 2006- Aktaran, Unsal 2014 ) Tiirk
Dil Kurumu ( TDK) tek bir tanimla kariyer kavramini “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde
edilen asama, basari ve uzmanlik” olarak tanimlanmis. Kariyer elle tutulur somut bir sey
degildir, tanimlanamaz, bir nokta ya da hedeften ¢ok bir siireci, gegmisten bugiine gelen ve

gelecege giden bir yolu, yolculugu simgeler.

Meslek : ( vocation, occupation, profession ): Meslegin en kabul edilen tanimlarindan biri
soyle : :“.meslegi, insanlara yararli mal ya da hizmet liretmek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari toplumca

belirlenmis, etkinlikler biitiinii olarak tanimlayabiliriz.”

TDK Glincel Turkge sozliikte ise “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal lretmek, hizmet vermek ve karsihiginda para kazanmak icin yapilan,
kurallari belirlenmis is” ya da “ Bir kimsenin ge¢imini saglamak igin siirekli yaptigi; bilgi, egitim

veya yaratici gli¢ gerektiren etkinlik.

Meslek somuttur, tanimhidir, kurallari belirlenmistir, o meslege giden yollar, alinacak egitim,
sertifika bellidir. Meslek standartlari belirlenmis, tanimlanmistir, o meslege girmek i¢in belirli

bilgi ve beceriler gerektirir.

Is : (work, job,) Herhangi bir alanda yapilan calisma ve gérevlerin tiimini is olarak
tanimlayabiliriz. TDK is icin bircok tanim vermis. Bizim konumuzla ilgili tanimlari soyle alabiliriz
: 1. (work ) Bir mal veya hizmet (iretmek icin harcanan emek. 2. (business, activity) Tarim,
sanayi ve hizmetler gibi cesitli iktisadi alanlarda yurutilen etkinlikler. 3. (job) Birinden istenen

hizmet veya ona verilen goérev.
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Kariyer Yonetimi, insan kaynaklari uzmanlari ve yoneticilerine, isgiici ihtiyaclarini tatmin
etme ve kendi kisisel kariyer hedeflerini basarmalarina firsat verme olanagini kilan amag, plan

ve stratejileri dizayn edip, uygulanmasini saglayan sirectir

Kariyer gelistirme yetenek ve becerilerin saptanmasini ve gelistirilmesini saglar. Personel
arasindaki bireysel farklilklari kullanmak ve ayni zamanda onlarin is tatminlerini,
motivasyonlarini ve verimliliklerini etkilemek suretiyle orgitsel basariya katkida bulunabilir.

Kariyer gelistirmenin bes asamasi vardir (Bingol, 2003 S. 255):

Kariyer planlamasi, bir isgoérenin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve gudilerinin
gelistirilmesiyle, calismakta oldugu orgit icindeki ilerleyisinin ya da yikselmesinin

planlanmasidir.

KARIYER ENGELLERI Kariyer engellerinin {ic unsuru vardir. 1. Bireysel olarak algilanan
yetenekler (mevcut basarilar tzerine kurulur) 2. Bireysel olarak algilanan gidi ve ihtiyaclar
(gercek durumda kendini karsilastirma firsatlari Gzerine kurulur). 3. Bireysel olarak algilanan

tutum ve degerler (kisi, sirket norm ve degerleri arasinda mevcut durum tzerine kurulur).



KARIYER MOZAIGI: insan kaynaklari kariyeri stirekli olarak tek bir alanda diizenli bir sekilde
yukari dogru dikey bir hareketlilik degil, aksine diger alanlarda da uzmanlik anlaminda tecriibe
kazanabilecek parca parca kariyer gelisimi olmalidir. Bu yaklasima da glinimiizde “kariyer
mozaigi” adi verilmektedir. Bu mozaikte kisi kariyerin parcalarini birlestirmektedir. Ornegin;
kisinin bir isletmeden baska bir isletmeye gegmesi seklinde hareketlilik géstermesi tam anlami
ile mozaigi ifade etmez. Bu sadece ¢apraz hareketliligi ifade eder. insan kaynaklari kariyeri
yollarinin  arkasindaki temel glig, insan kaynaklari  fonksiyonunun  yeniden

yapilandirilmasidirl4.

Geleneksel kariyer, bir ya da iki isletmedeki mesleki gelisme olarak tanimlanirken; sinirsiz
kariyer, “tek bir orgitsel diizenlemenin sinirlarini asan ardisik is olanaklari dizisi”, seklinde

tanimlanmaktadir

Cok yonlii kariyer, kisinin kendi tarafindan yonlendirilen, bireysel olarak belirlenmis hedeflere
yonelik olan, yasamin donemlerini bitlinsel olarak kapsayan ve para, terfi, glic gibi objektif

basarilardan ziyade psikolojik anlamda basariya odaklanan kariyer yonelimidir

Cv Curriculum Vitae’nin kisaltilmisidir. Curriculum Latin kdkenli bir kelime olup “Kosu”,
“Cerceve”, “Dongl” anlamina gelir. Vitae ise yine Latince kdkenli bir kelime olup “Hayat”
anlamina gelir. Curriculum Vitae ise profesyonel hayatta 6zge¢mis anlaminda kullanilmaktadir.
CV kisaca profesyonellerin is deneyimlerini, sorumluluklarini basarilarini, yetkinlik ve
becerilerini anlattigi bunun yaninda ileride yapabileceklerini bilgi ve tecriibesiyle gosterdigi bir

doktimandir

Portfolyo: Kisi veya kuruma ait calismalarin timddir. S6zliik anlamiyla; evraklandirma, evrak
cantasi, dékiiman gibi anlamlara karsilik gelmektedir.

Is hayatinda portfolyo: Portfolyo; referanslar, yapilan is ve deneyimler dosyasi olarak da
tanimlanabilir. CV'ye benzeyen yapisi, aslinda CV'yi de i¢ine alacak sekilde calismalarinizi daha

kapsamli aciklamaktadir.



Mentorluk, daha deneyimli veya daha bilgili bir kisinin daha az deneyimli veya daha az bilgili

bir kisiye rehberlik etmesine yardimci oldugu bir iliskidir.

Prezentabl olmak, ucglardaki imajin aksine cogunluk tarafindan hos gériinmek, goze hitap
etmek ve c¢ogunlugun zevkine ayak uydurabilmektir. Ortak zevkleri en iyi sekilde
kombinleyerek, kombinde basari ile 6ne ¢cikmaktir. Sadece giyim degil; konusma tarzi, beden

dili, ses tonu ile dis gorlintisii tamamlayip bir biitlin olabilmektir.

Is doyumu bireyin isine karsi gelistirdigi bir tutumdur. Tutum, bir nesneye, olaya ya da olguya

yonelik olarak elde edinilen goris ve duygularin bilesimi olarak tanimlanmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi: MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca,
yetki kapsamlarinda yer alan ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara gore yiritilen
olgme degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler i¢in dlizenlenen ve bireyin
s6z konusu ulusal yeterlilikte belirtilen 6grenme kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik)

sahip oldugunu gosteren belgelerdir.



AP Sinavi Nedir?
AP sinavi diinyanin pek cok (lkesinde Universiteye giris saglar. Altmisa yakin Ulkede egitim
sisteminin bir parcasi haline gelmistir. Advanced Placement, kolej ve lise 6grencilerinin

Universiteye hazirlik stirecinde uygulanan bir sistemdir.

SAT Sinavi Nedir?

SAT, Turkiye’deki Universitelerde 6grenim gdérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler ile
Amerikan Universitelerinde lisans egitimi almak isteyen 6grencilerin girdigi ve sonuglarini bu

Universitelere basvururken kullandiklari sinavdir.

Referans mektuplari Universite basvurunuzun en 6nemli pargalarindan biridir. Amerikan
Universitelerine basvuran 6grencilerden genellikle, 6grenciye egitim veren hocalarindan veya
danismanlari tarafindan yazilan kisinin akademik basarisini, kiiltlirel ve sosyal deneyimleri

Uzerine bilgi veren tavsiye mektuplari istenir.

TOEFL IBT genel olarak yurtdisinda okumak ya da yasamak isteyenlerin ingilizceye hakim
olduklarini ispatlamak igin girdikleri bir sinavdir. Aslinda TOEFL'I sadece vyurtdisiyla
sinirlandirmak da dogru degildir ¢iinkii tGilkemizdeki egitim kurumlari da ingilizce yeterlilik
belgesi olarak TOEFL'I gerekli kosul olarak talep etmektedirler. Ayrica pek cok is yeri de yine
calisanlarindan TOEFL belgesi istemektedir. Dort bélimden olusan sinavda her bir bolim 30
tizerinden puanlanir. Toplamda en fazla 120 puan alinabilmektedir. internet tabanh olarak

yapilan sinav, hem otomatik okuyucular hem de insanlar tarafindan okunur.


https://www.academix.com.tr/sinav-hazirlik-kurslari/toefl.aspx
https://www.academix.com.tr/sinav-hazirlik-kurslari/toefl.aspx
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Miilakat (is Goriismesi);

ise alim uzmanlari veya kurum yéneticilerinin is bagvurusu yapan aday ile adayin pozisyona

uygunlugunu degerlendirmek amaciyla yaptiklari gérisme(ler) sirecidir.

e Sirec¢sonunda hem aday hem de ise alimi gerceklestirecek taraflar birbirleriicin uygun olup
olmadiklarina karar verirler.

e Birbirinden farkli TiPlerde ve FORMATIlarda gerceklestirilir.

e Bir veya birden fazla sayida yapilabilir.

ACT SINAVI NEDIR?

Agihmi American College Testing olan ACT sinavi, lise egitimi sonrasinda Amerika’daki
Universitelerde egitim almak isteyen Amerika ya da diger Ulkelerin vatandaslarinin girmek
zorunda olduklari bir sinavdir. Amerikan Universitelerinde egitim almak isteyenlerin, yas siniri
olmaksizin bu sinavdan yeterli puani almak zorunda oldugu bir sinav tirtduar. ACT testi, sinav

sonucunda alinan puana gore Universitelere kayit imkani saglar.



CiFT ANADAL PROGRAMI NEDIR?

Basari sartini ve diger kosullari saglayan ogrencilerin ayni yiksekoégretim kurumunun iki
diploma programindan es zamanh olarak ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan

programi ifade eder.
YANDAL PROGRAMI NEDIR?

Yiksekdgretim kurumlari esaslarini ve basvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarinin teklifi ve
senatolarinin onayi ile belirleyerek, yan dal programlari diizenleyebilir. Yan Dal programlarini
tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu

belgeler diploma yerine gegmez.
Yiksek Lisans ( Master) Nedir?

Yiiksek lisans, ingilizcesi “master” olan bir lisans ogretimine dayali egitim-6gretim ve
arastirmanin sonuglarini ortaya koymayl amacglayan bir yiksekogretimdir. Yiksek lisans
egitimi, kisinin egitim aldigl bransta uzmanlasmasi ve bu durumu bilimsel bir tezle ispat
etmesiyle tamamlanir. Yiksek lisans egitimde kisi genel arastirma teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olur. Arastirmaci ¢alisma yaptig disipline daha metodolojik bakarken, temel ¢alisma

alanini belirler.

Tezli yiiksek lisans programi 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere
erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar. Tezli
ylksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir

seminer dersi ve tez calismasindan olusur.

Tezsiz yiiksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin
uygulamada nasil kullanilacagini gosterir. tezli ve tezsiz yliksek lisans arasinda en temel fark
kisinin programi tamamlamasi i¢in bir tez hazirlamasi ve savunma sonucunun olumlu olmasi

gerekmektedir.

ALES olarak kisaltilan sinavin adi Akademik Personel ve Lisansiistl Egitimi Sinavidir. Adindan
da anlasilacagi lizere lisansistl 6grenim gormek isteyen ya da akademik kariyer planlamasi

yapan kisilerin girdigi sinavdir.



IELTS Sinavi, kiltiirel 6n yargilardan kacinarak Kuzey Amerika, ingiltere, Avustralya ve Yeni
Zelanda ingilizcesi de dahil olmak tizere tiim ingilizce cesitlerini kapsayan bir sinavdir. IELTS,
45 ABD eyaleti de dahil olmak tzere diinya capinda 1.200’den fazla sehirde mevcuttur ve yilda
48 IELTS sinavi yapilmaktadir.

IELTS, ingilizce’nin iletisim dili olarak kullanildigi yerlerde ¢alismak veya egitim almak isteyen
kisilerin dil yeterliligini ®lcer. IELTS sinavi &grencilerin ingilizce dil becerilerini ve yeterlilik

dizeylerini agikga belirlemek i¢in dokuz bantli bir 6lgek kullanir.

TOEFL sinavi, Kuzey Amerika, ingiltere, Avustralya ve Yeni Zelanda ingilizcesi de dahil olmak
lizere tim ingilizce cesitlerini kapsayan diinyanin en popiiler sinavlarindan biridir. TOEFL
sinavi, Tirkiye, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda, ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri de
dahil olmak tizere 150’den fazla lilkede, 10.000’in lizerinde Universite, sirket ve hikimet
departmani tarafindan kabul edilmektedir.

TOEFL sinavi, ingilizce’nin iletisim dili olarak kullanildig Gilkelerde ¢calismak veya egitim almak
isteyen kisilerin dil yeterliligini 6lcmek icin tasarlanmistir. TOEFL sinavi, 6grencilerin ingilizce
dil becerilerini ve yeterlilik diizeylerini agik¢a belirlemek icin 0-120 arasinda bir o6lcekle

puanlandiriimaktadir.



Fakilte, bir Gniversite icindeki ayri bollimlerdir. Fakilteler en az 4 yillik 6rgin (devamli)
egitimdir, bolimine goére 5 ya da 6 yillik olabilir. Fakiltelerin basindaki en Ust dizey

gorevli dekandir.

Rektor, bir Gniversitenin akademik ve idari olarak en Ust diizey yetkilisidir.

Dekan, fakiiltedeki en yetkili kisidir. YOK'Gin belirledigi yonetmeliklere uyum saglamak ile
beraber bulundugu birimin isleyisinden de sorumludur. Dekan; 6grencilere, calisanlara ve

egitmenlere karsi her tirlii gérev ve sorumlulugun yerine getirilmesi icin ¢calismalar ylritar.

Meslek yiiksekokulu, Gst diizeyde uygulayicl meslek elemani

yetistiren yliksekogretim kurumlaridir.

Universite Terimi Olarak Final Sinavi:
Genel egitim sistemindeki gibi yapilan yazili veya uygulamali sinavlardir. Dersin vize

sinavlarindan sonraki son sinavi diyebiliriz.

Akademik Takvim, ©grencinin bir akademik yil icin kullanacagi bir zamanlama
rehberidir. Akademik Kurul tarafindan her akademik yil icin saptanir ve Universite web
sayfasinda yayinlanir. Kayit ve sinav donemleri ile 6nemli basvuru tarihleri Akademik

Takvim'de belirtilir.

Universitenin akademik takvimi dénem basinda aciklanir ve bu takvimde gireceginiz ilk

sinav vize sinavi olarak isimlendirilir.

Can egrisi sistemi baslica, 6grencinin aldigi notun degerlendirilmesinden ziyade siniftaki diger
ogrencilerin notlari arasindan kendi performansini notlandirma seklinde ifade edilebilir. Bu
sistemde 6grenci aldigi notun diger sinif 6grencilerinin notlari arasinda ne kadar basarili

oldugunu gérmis olur.

Erasmus nedir?

Erasmus programi, yurtdisi egitimi kapsaminda en sik tercih edilen seceneklerin basinda
gelmektedir. Erasmus, 1980’li yillarin son donemlerinde ortaya ¢ikan bir 6grenci degisim
programidir. Avrupa Birligi tarafindan yonetilen bu program, her egitim ve 6gretim doneminde

ogrenci kabul etmektedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/Lisans_e%C4%9Fitimi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Dekan
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/Akademi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Meslek
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kurum

Erasmus programinda lisans egitimi, yliksek lisans ve doktora egitimi de yer almaktadir. Yani
Tirkiye’de bir iniversitede lisans egitimi alan 6grenciler dilerlerse Erasmus ile baska Avrupa
Ulkelerinde egitim alabilirler. Program kapsaminda 6grenciler dilerlerse bir donem ya da iki

tam donem egitim alabilirler.

KAMU PERSONELI SECME SINAVI (KPSS) Nedir?
OSYM tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev alacak personelin belirlenmesi amaciyla
yapilan sinavlarin timuddir. KPSS ile alim yapilan kadrolar A ve B gurubu olmak Uzere ikiye

ayrihr.

Yatay gecis, bir 6grencinin kayitl oldugu Universite programindan, baska bir Universitenin
benzer programina ge¢me islemidir. Yatay Gegis Universiteler arasinda yapildigi gibi, Giniversite

icinde de yapilabilir.

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme dénemi ve bu
kimsenin, meslek bilgisini artirmak igin bir kurumun bir veya bir¢ok bélimiinde ¢alisarak

gecirdigi donemdir.

Istihdam, Ulkedeki mevcut is giliciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde siirekli bicimde
cahistiriimasidir. istihdam kavrami bir ekonomide belli bir dénemde mevcut liretim dgelerinin

var olan teknolojik diizeye gore hangi oranda kullanildigini ifade eder.

KOBI, "250 kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati ya da mali bilangosu
125 milyon lirayi agmayan ve yonetmelikte mikro isletme, kiigiik isletme ve orta buyuklikteki

isletme olarak siniflandirilan ekonomik birimler." olarak tanimlanmistir.

Startup: Girisim bir pazar ihtiyacini giderme amaci tasiyan yenilikgi bir {irlin, slirec veya servis
sunan, genel olarak yeni kurulmus ve hizli biyime gosteren bir miessesedir. Bir girisim
genellikle hizli bir sekilde dlceklenebilir bir is modeli ortaya cikarmak icin kurulan kicik bir

isletme, ortaklik veya organizasyondur



Is gelistirme merkezi, kurulus asamasindaki girisim sirketlerine yénetim danismanligi, ofis alani

gibi hizmetler sunarak destek sunan kurulustur.

Is tecriibesi calismasinda &nemli olan ilging ve deger yaratan bir yerlesim saglamaya

¢alismaktir.

MBA, is insanlarina yonelik olarak gelistirilmis lisanslstl bir yeterlik derecesidir. MBA’nin

ingilizce acilimi Master Business Administration’dir.

Denklik, Yurtdiginda taninan bir yiiksekégretim kurumundan alinan 6n lisans, lisans ve ylksek
lisans diplomalarinin Tirkiye'deki ylksekogretim kurumlarinca verilen 6n lisans, lisans ve

yuksek lisans diplomalarina esdeger oldugunun tespit edilmesini ifade eder.

Doktora, bir lisans ve yuksek lisans programini bitirdikten sonra o bilim dalinda sinav ve
bilimsel bir eserle erisilen bir derece veya basamaktir. Bu dereceyle "bilim doktoru" veya

uluslararasi kisaltmayla "PhD" unvani alinir.

Profesyonel sertifika, ticari sertifika veya genellikle basitce sertifika veya yeterlilik olarak
adlandirilan profesyonel atama, bir kisi tarafindan bir isi veya gorevi yerine getirme yeterliligini

saglamak icin kazanilan bir adlandirmadir.

Burs bir kimsenin 6grenimini yapmasi ya da bilgi ve gérgisiini artirmasi, arastirmalarda

bulunmasi vb. icin, devlet ya da 6zel bir kurulusca, belli bir siire ddenen aylik.
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