ISTATISTIK

DEVLET
UNIVERSITELERI

EN YUKSEK PUANLI 3

40 DEVLET UNIVERSITE
1 OZEL VAKIF ey

- KKTC YTO
- YURTDISI

OZEL UNIVERSITELER
EN YUKSEK PUANLI
UNIVERSITE

BASARI SIRASI ARALIGI "
EN YUKSEK: 48209 s zAIM
EN DUSUK: 296637

BILGI ALMAK ICIN

vefapdr1872@gmail.com




Gida miihendisi, gidalarin kurallara
uygun bir sekilde iiretilmesi,
paketlenmesi, nakledilmesi ve hijyen

gerekliliklerinin saglamas: siireclerini

yiiriitiir. Gida miihendisi; kimya, fizik
ve mikrobiyoloji gibi diger sahalarla
igbirligi icerisinde disiplinlerarasi
caligmalar gerceklestirir.

Gida miihendisi, restoran, fabrika,
catering firmasi, laboratuvar ve ofis
de dahil olmak iizere cok cesitli
ortamlarda c¢ahisabilir. Calistig1
sektore gore gida mithendisinin
mesleki sorumluluklan biiyiik dlciide
degisir ancak temel olarak su
gorevleri bulunmaktadir;Gidalarin
islenmesi, paketlenmesi ve korunmas
icin yeni teknikler olusturmak,Hijyen
ve gida giivenligi standartlarimin
karsilanmasim saglamak,Gida
numunelerini test etmek, incelemek
ve rapor yazmak,Yiyecekler icerisinde
katki maddelerinin kullanimim
denetlemek,Mevcut gida iiretim
tarifleri degistirmek ve gelistirmek,

icin yeni
er tasarlamak,
ve performans
yapmak,Mevcut
e sistemleri
ek,Projelerin
ni ve kapsamim
da iiretim sirketleri icin
e teknik destek sunmak

GIDA MUHENDISLIGI

ISVERENLERIN GIDA _
MUHENDISINDE ARADIGI
NITELIKLER NELERDIR?

Gidanin, tiiketime hazir hale
gelene kadar gecirdigi siirecleri
yoneten gida miithendisinin
ayrintilar iizerinde dikkatli
olmasa ve verimliligi artirica
yontemler konusunda iiretken
olmasi beklenir. Is verenlerin
gida miihendisinde aradig: diger
nitelikler sunlardir;Ekip
calismasina
yatkinhik,Miikemmel yazih ve
sozlii iletisim yetenegi
gostermek,Giiclii analitik ve
sayisal beceriye sahip
olmak,0zellikle gida hijyeni ve
giivenligi konusunda dikkat ve
titizlik gosterebilmek,Bagimsiz
calisma yetenegi,Gelismis
organizasyonel kabiliyete sahip
olmak,Erkek adaylar icin
askerlik yiikiimliiliigii
bulunmamak.




